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SZ KO’“A POUSTW DWA

im. Jan

Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia
z dnia 14 czerwca 2024 r.

Standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Lazach

(wersja zupetna)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tazach jest dziafanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
Jjego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoty, wprowadzonych requlaminéw oraz powierzonych im kompetencji.
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2809
i poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoScig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — (Dz.U. z 2024, poz. 260)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”— (Dz.U. poz. 1870)

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w tazach;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w tazach;

dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumieé dyrektora/dyrektora i wicedyrektoréw
szkoty;

pracownikach — nalezy przez to rozumieC¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty do ukonczenia 18. roku zycia,
a takze dziecko z oddziatu przedszkolnego;

opiekunach ucznia — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzicéw lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rébwniez rodzic zastepczy;

zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekunow
ucznia;



8) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat 2
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2. 1. Pracownicy sg zobowigzani posiada¢ wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw i monitorowa¢ sytuacje
oraz dobrostan uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora, ktéry podejmuje lub zleca stosowne dziatania, w tym
przedstawienie opiekunom ucznia dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy sg zobowigzani zna¢ i stosowac¢ zasady bezpiecznych relacji pracownik
— uczen i uczen — uczen, ustalone w szkole.

§ 3. 1. Rekrutacja pracownikbw odbywa sie zgodnie z odpowiednimi,
obowigzujgcymi przepisami prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem weryfikacji kandydatow
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Zasady rekrutacji stanowig zatgcznik nr 1 do standardéw.
Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej komunikacji
§ 4. Pracownicy sg zobowigzani, aby ZAWSZE:
1) w komunikagji z uczniem zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek;
2) stucha¢ uwaznie uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji;
3) komunikujac sie z uczniem, starac sie mie¢ twarz na poziomie twarzy ucznia;

4) zapewniac¢ uczniow, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy;

5) doceniac i szanowac¢ wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac
i traktowac réwno, nie faworyzowac;

6) szanowac prawo ucznia do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, nalezy wyjasnic¢ to uczniowi najszybciej jak to mozliwe;

7) unika¢ zbednego ryzyka, pracujac z uczniami upewnia¢ sie, ze sprzet | wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne;

8) poza godzinami pracy kontaktowac sie z uczniami i ich opiekunami tylko poprzez kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, teams, telefon stuzbowy);

9) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, informowac o tym
dyrekcje oraz uzyskaé zgode opiekuna ucznia na taki kontakt;

10) w trakcie lekcji wytgczac lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne.
§ 5. Pracownicy sg zobowigzani, aby NIGDY:

1) nie krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac ucznia;



2) nie bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej ucznia;

3) nie nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(dotyczgce seksualnosci komentarze, zarty, gesty, udostepnianie materiatow);

4) nie utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych, a takze nie umozliwia¢ osobom
trzecim utrwalania wizerunkéw uczniéw, jesli szkota nie uzyskata na to zgody ich
opiekunow;

5) nie przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od ucznia, ani opiekundéw ucznia;

6) nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekundw, nie
wolno zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i mogacy prowadzi¢ do oskarzen o nierobwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych lub innych.

Rozdziat 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§ 6. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrekciji.

§7. 1. Osoba wskazana w § 6 wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw
Zz uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie
w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
uczniowi.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie uczniowi.

5. W przypadku drobnych incydentdw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, nie dokonuje sie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust.4, lecz stosuje stosowne wpisy
w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy lub
innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§8. 1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad uczniem dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze
o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia,
w szczegolnosci jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekuriczego lub
moga wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”.



4. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu oraz innych uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktérym mowa w ust.4, jest konsultowany z opiekunami ucznia w celu
wigczenia ich do wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji ucznia.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia ucznia jest opiekun, wytgcza si¢
go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim opiekunem.

7. W sytuacji, gdy opiekunowie ucznia sg potencjalnymi sprawcami jego krzywdzenia
i nie mozna wskazac opiekuna, ktéry zagwarantuje uczniowi bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ ucznia.

8. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, nieletnie lub opiekundéw ucznia stanowig zatgcznik nr 2 do standardéw.

§9. 1. Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
pedagoga szkolnego

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw, w tym ich wizerunku

§ 10. 1. Pracownicy sa zobowigzani zapewnia¢ ochrone danych osobowych
uczniow, w tym ich wizerunku, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przepisami wewnetrznymi.

2. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig zatgcznik nr 4 do
standardow.

§ 11. 1, Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna ucznia, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.4, moze by¢ zawarta w karcie ucznia, ktorg
opiekunowie ucznia wypetniajg na poczgtku kazdego roku szkolnego.



Rozdziat 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 12. 1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajac uczniom
dostep do internetu podczas planowych zajeé¢ poprzez Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie zatrudnionego w szkole informatyka.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania uczniow o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i czuwania nad bezpieczenstwem tego procesu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatébw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej, poprzez informacje przekazywane
poprzez e-dziennik, na gazetkach sciennych.

5. Szczegdtowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych stanowig zatgcznik nr 5 do standardéw.

§ 13. 1. W statucie szkoty sg okreslone prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady
zachowania obowigzujgce uczniéw.

1. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegolnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.

Rozdziat 7
Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow

§14. 1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikow w zakresie stosowania
standardoéw to dyrektor, pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog/psycholog szkolny w szczegdélnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardoéw;
2) szkoli pracownikow;
3) aktualizuje informacje o standardach przekazywane na stronie szkoty.
4. Szkolenie pracownikdw szkoty, obejmuje w szczegblnosci nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia ucznidw;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia uczniéw;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwenciji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia uczniow;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty".



5. Szkolenie, o ktérym mowa w ust.4, jest:
1) organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora;

2) finalizowane odebraniem od kazdego pracownika oSwiadczenia o zapoznaniu sie ze
standardami.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust.5
pkt 2.

Rozdziat 8
Zasady przegladu, aktualizacji i upowszechniania standardéw

§ 15. 1. Standardy sg dostepne na stronie www szkoty, a w formie papierowe;j
sg wywieszane w widocznych miejscach w budynkach szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcag w pierwszym

miesigcu nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca
w danym roku szkolnym.

§ 16. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru uczniow jest przechowywana w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem o0so6b nieupowaznionych.

§ 17. Monitorowanie realizacji standardéw dokonuje sie co najmniej raz w roku
w formie ankiety skierowanej do pracownikow i opiekunéw uczniéw, a w przypadku dokonania
w niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego. Ankieta stanowi
zatgcznik nr 6 do standardéw.
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