Zatacznik nr 1
do standardéw
ochrony uczniéw
(wersji zupetnej)

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje
okreslone w §1 Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekag
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniow
nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg
wypoczynku uczniéw, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg nad nimi.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba dba by osoby zatrudniane w szkole

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Osoba ubiegajgca sie o prace w szkole jest zobowigzana do okazania informacji

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



