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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawfa Il w tazach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dzialajag w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji.

PODSTAWA PRAWNA

1.

2.

1)

2)
3)

4)

5)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2809
i poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — (Dz.U. z 2024, poz. 260)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” — (Dz.U. poz. 1870)

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw
§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

standardach — nalezy przez to rozumieé niniejsze Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l w Lazach;

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Jana Pawta |l w Lazach;

dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumieé dyrektora/dyrektora i wicedyrektorow
szkoty;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty do ukonczenia 18. roku zycia,
a takze dziecko z oddziatu przedszkolnego;



6) opiekunach ucznia — nalezy przez to rozumieé jego rodzicow lub opiekuna prawnego,
ktorym jest réwniez rodzic zastepczy;

7) zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekundw
ucznia;

8) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat 2
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 2. 1. Pracownicy sg zobowigzani posiadaé wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaé uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw i monitorowaé sytuacje
oraz dobrostan ucznidéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgtoszenia tego do dyrektora, kitory podejmuje lub zleca stosowne dziatania, w tym
przedstawienie opiekunom ucznia dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy sg zobowigzani zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji pracownik
— uczen i uczen — uczen, ustalone w szkole.

§ 3. 1. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z odpowiednimi,
obowiazujgcymi przepisami prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem weryfikacji kandydatéw
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Zasady rekrutacji stanowig zatgcznik nr 1 do standardéw.
Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej komunikacji
§ 4. Pracownicy s3g zobowigzani, aby ZAWSZE:
1) w komunikacji z uczniem zachowywa¢ cierpliwo$¢ i szacunek;
2) stuchaé uwaznie ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji;
3) komunikujac sie z uczniem, stara¢ sie mie¢ twarz na poziomie twarzy ucznia;

4) zapewnia¢ ucznidw, Ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakg$ sytuacjg, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy;

5) docenia¢ i szanowa¢ wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowac
i traktowac réwno, nie faworyzowac;

6) szanowaé prawo ucznia do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyja$ni¢ to uczniowi najszybciej jak to mozliwe;

7) unika¢ zbednego ryzyka, pracujgc z uczniami upewniaé sie, ze sprzet i wyposazenie sa
uzywane w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne;

8) poza godzinami pracy kontaktowaé sie z uczniami i ich opiekunami tylko poprzez kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, teams, telefon stuzbowy);

9) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, mformowac o tym
dyrekcje oraz uzyskac zgode opiekuna ucznia na taki kontakt;

10) w trakcie lekcji wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne;



11) zwracajac si¢ do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowywaé swoje
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komunikaty do stopnia rozwoju i mozliwo$ci ucznia.
§ 5. Pracownicy sg zobowigzani, aby NIGDY:
nie krzyczeé, zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazyé i obrazaé ucznia;

nie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia;

nie nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(dotyczgce seksualnosci komentarze, zarty, gesty, udostepnianie materiatow);

nie utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych, a takze nie umozliwiaé osobom
trzecim utrwalania wizerunkéw uczniéw, jesli szkota nie uzyskata na to zgody ich
opiekundw;

nie przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani opiekundw ucznia;

nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekunow, nie
wolno zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i mogacy prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdZz czerpanie korzysci
majatkowych lub innych.

§ 5a. Uczniowie ZAWSZE:
bedg wspiera¢ swoich kolegdéw i kolezanki, pomagajgc im kiedy beda tego potrzebowali;
szanujg prywatnos¢ innych i nie biorg ich rzeczy bez pytania;

starajg sie by¢ dla swoich kolegdw i kolezanek dobrym wzorem, nie uzywajg alkoholu,
$rodkéw psychoaktywnych ani obrazliwych stow;

traktujg wszystkich tak samo, bez wzgledu na pteé, wyglad, narodowos¢, kolor skry,
status materialny, wyznanie, poziom sprawnosci;

szanujg dorostych, kolegéw i kolezanki ze swojej klasy i szkoty;

zgtaszaja, jesli widza nekanie lub majg jakie$ obawy dotyczace bezpieczenstwa swojego
lub innych,

majg prawo czuc sie bezpiecznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
korzystajg z telefonu tylko w sytuacji gdy nauczyciel wyrazi na to zgode.
§ 5b. Uczniowie NIGDY:
nie stosujg przemocy i reagujg, gdy widzg, ze ktos jg stosuje;
nie uzywajg stow, ktére mogg sprawic, ze ktos sie Zle poczuje;
nie uzywajg stdw ani gestow prowokujgcych seksualnie;
nie tamiag zasad obowigzujgcych w szkole ani nie zachowuijg sie agresywnie;
nie krzywdza innych ani nie wykluczajg ich ze wspdéinych dziatan;
nie utrwalajg wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie).
Rozdziat 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§ 6. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, dyrekgciji.



§7. 1. Osoba wskazana w § 6 wzywa opiekundéw ucznia, ktdérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna
sporzadzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw
Zz uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalezé¢ sie
w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia,
podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcs dziecka przygotowuje plan pomocy
uczniowi.

4. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie uczniowi.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, nie dokonuje sie zgtoszenia, o ktorym mowa w ust.4, lecz stosuje stosowne wpisy
w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy lub
innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§ 8. 1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad uczniem dyrektor powoluje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego mogg wej$¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czionkowie majacy wiedze
0 krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ziozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia,
w szczegdlnosci jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informaciji dotyczgcych sytuacji ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub
mogg wszczat procedure ,Niebieskie Karty”.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkdw zespotu oraz innych uzyskanych informacii.

5. Plan, o ktérym mowa w ust.4, jest konsultowany z opiekunami ucznia w celu
wigczenia ich do wspétpracy na rzecz zmiany w sytuacji ucznia.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia ucznia jest opiekun, wytgcza sie
go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim opiekunem.

7. W sytuacji, gdy opiekunowie ucznia sg potencjalnymi sprawcami jego krzywdzenia
i nie mozna wskazac¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje uczniowi bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ ucznia.

8. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, nieletnie lub opiekunéw ucznia stanowig zatgcznik nr 2 do standardéw.

§9. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwenciji prowadzonego przez
pedagoga szkolnego

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym



zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw, w tym ich wizerunku

§10. 1. Pracownicy s zobowigzani zapewnia¢ ochrone danych osobowych
ucznidéw, w tym ich wizerunku, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
przepisami wewnetrznymi.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig zatacznik nr 4 do
standardéw.

§ 11. 1, Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna ucznia, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.4, moze by¢ zawarta w karcie ucznia, ktora
opiekunowie ucznia wypetniajg na poczatku kazdego roku szkoinego.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§12. 1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do
treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajac uczniom
dostep do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdinopolskg Sie¢ Edukacyjng oraz
wsparcie zatrudnionego w szkole informatyka.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i czuwania nad bezpieczenstwem tego procesu.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej, poprzez informacje przekazywane
poprzez e-dziennik, na gazetkach $ciennych.

5. Szczegdlowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig zatgcznik nr 5 do standardéw.

§13. 1. W statucie szkoty sg okreslone prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady
zachowania obowigzujgce uczniow.

1. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegélnosci:
przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.



Rozdzial 7
Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow

§14. 1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania
standardéw to dyrektor, pedagog szkoiny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie standardéw:
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog/psycholog szkolny w szczegodlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli pracownikow;
3) aktualizuje informacje o standardach przekazywane na stronie szkoty.
4. Szkolenie pracownikdw szkoly, obejmuje w szczegdinosci nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia ucznidw;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia uczniow;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia uczniow;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty".
5. Szkolenie, o ktorym mowa w ust.4, jest:
1) organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora;

2) finalizowane odebraniem od kazdego pracownika oswiadczenia o zapoznaniu sie ze
standardami.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.5
pkt 2.

Rozdziat 8
Zasady przegladu, aktualizacji i upowszechniania standardow

§ 15. 1. Standardy sg dostepne na stronie www szkoty, a w formie papierowe;
sg wywieszane w widocznych miejscach w budynkach szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym:.

§ 16. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznidéw jest przechowywana w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem oséb nieupowaznionych.

§ 17. Monitorowanie realizacji standardéw dokonuje sie co najmniej raz w roku
w formie ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekundw uczniow, a w przypadku dokonania
W nigj zmian, zasigga sie opinii rady rodzicéow i samorzadu uczniowskiego. Ankieta stanowi
zatacznik nr 6 do standardow.

DYREKTORA

st



Zatacznik nr 1
do standardow
ochrony uczniéw
(wersji zupeinej)

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje
okreslone w §1 Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg
nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniow
nalezy rozumieé w szczegoéinosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg
wypoczynku uczniéw, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg nad nimi.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba dba by osoby zatrudniane w szkole

posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Osoba ubiegajaca sie o prace w szkole jest zobowigzana do okazania informac;ji

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



Zatgcznik nr 2
do standardéw
ochrony uczniéw
(wersji zupeinej)

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
(W niniejszych schematach stosuje sie definicje
okreslone w §1 Standardéw ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem.)

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza

przemocy z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zardbwno w zakresie fizycznym, jak

i psychicznym, poczgwszy od zasinienia, zranienia, wywotywania leku, nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia, odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) zglosi¢ to osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwenciji (pedagog szkolny,
psycholog, wychowawca),

3) dokonaé rozpoznania sytuacji przez Zesp6t interwencyjny,
4) powiadomi¢ rodzicow osob uwiktanych w przemoc i przeprowadzi¢ z nimi rozmowy,
5) powiadomi¢ sad rodzinny lub policje o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej (popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (dyskryminacja, ponizanie, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia,

3) przeprowadzi¢ osobne rozmowy z rodzicami ucznia krzywdzonego i krzywdzgcego,
4) opracowa¢ dziatania naprawcze,

5) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy poinformowaé sad rodzinny.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoly

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza
przemocy z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zaréwno w zakresie fizycznym, jak
i psychicznym, poczawszy od zasinienia, zranienia, wywolywania leku, doswiadcza
wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

1) odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia,

3) poinformowaé dyrektora,

4) zawiadomié policje.

W przypadku:

1) innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie, klapsy) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, o$mieszanie),

2) innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze),



Zatgcznik nr 3
do standardéw
ochrony uczniéw
(wersji zupetnej)

KARTA INTERWENCJI

. Imie i nazwisko ucznia

. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

. Opis dziatan

podjetych przez

pedagoga
/psychologa

Data Opis spotkania

. Spotkania z

opiekunami ucznia

. Forma podjetej s Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
intenNe'r?c':ji - e Wnhniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
(zakreslic wiasciwe) e Inny rodzaj interwencii. Jaki?

. Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje)

Data interwencji

. Wyniki interwenc;ji: Data Dziatanie

dziatania organéw

wymiaru
sprawiedliwos$ci,

jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
opiekunow




stosuje sie ust.3 pkt 1-3.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

5.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza
przemocy z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zaréwno w zakresie fizycznym, jak
i psychicznym, poczawszy od zasinienia, zranienia, wywotywania leku, do$wiadcza
wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

1) odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia,

3) poinformowa¢ dyrektora,

4) zawiadomi¢ policje,

5) uruchomié procedure ,Niebieskiej karty”,

6) ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, Zze uczen jest
krzywdzony innymi typami przestepstw, nalezy:

1) poinformowa¢ dyrektora,
2) pisemnie poinformowadé policje lub prokurature.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza
zaniedbania lub rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo ucznia,
2) poinformowaé dyrektora,

3) przeprowadzi¢c rozmowe z rodzicami / opiekunami ucznia powiadamiajgc
o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i /lub materialnego,

4) powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, w przypadku braku wspoétpracy ze
strony opiekunéw ucznia,

W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan (klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
o$mieszanie, krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1) postgpowaé zgodnie z ust.7,

2) ponadio ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng,
w przypadku braku wspétpracy ze strony opiekunéw ucznia.



Zatagcznik nr 4
do Standardéw
ochrony uczniéw
(wersji zupeinej)

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje
okreslone w §1 Standardéw ochrony ucznidw przed krzywdzeniem.)

. Wykonywanie i publikacje zdje¢ i nagran ucznia wytgcznie po uzyskaniu zgody
opiekundéw ucznia.

. Wyjasnienie, w miare potrzeby, zwtaszcza w zwigzku z pozyskiwaniem zgdd, do czego
bedg wykorzystywane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie oraz jak bedag
przechowywane.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran identyfikujacymi ucznia imieniem i nazwiskiem.
Jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia.

Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej i innych powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez szkote).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosowanego wykorzystania zdjeé/nagran
uczniéw poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

1) wszyscy uczniowie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla zadnego ucznia ponizajgca, o$mieszajaca i hie
pokazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez ucznidw i w miare mozliwosci przedstawiaé ucznibw w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

. Zrezygnowanie z publikacji zdje¢/nagran uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.

Rejestrowanie i zgtaszanie dyrekcji wszelkich podejrzen i probleméw dotyczacych
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotografowi,

kamerzys$cie):

1) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej do przestrzegania niniejszych Zasad
ochrony (...),

2) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru nauczyciela szkoty.

. Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
ucznidw, wykonanych przez widzéw szkolnych uroczystosci i wydarzeh, wymaga
wyrazenia zgody przez opiekunéw ucznidw.

10. Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez osoby trzecie i media:



11.

12.

13.

14.

1) jezeli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
szkolne wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ wczeséniej
wniosek w tej sprawie i uzyskaé zgode dyrektora,

2) we wniosku, o ktérym mowa w pkt 1, wymagane jest podanie:
a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Pracownicy nie umozliwiajg przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna oraz bez
zgody dyrektora szkoty.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli medidw z uczniami, nie udostepniajg
kontaktéw do opiekundw ucznibw oraz nie wypowiadajg sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczern instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor zadba
o uniemozliwienie rejestrowania dzieci przebywajacych w trakcie nagrania na terenie
szkoty.

W sytuacji, gdy opiekun ucznia nie wyrazi zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
z wyprzedzeniem ustalamy w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac tego ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku.



-—

Zalgcznik nr 5
do standardéw
ochrony uczniéw
(wersji zupetnej)

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje
okresdlone w §1 Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.)

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom,
jak i uczniom, w czasie zajeé i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkéw tej osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami,
w szczegolnosci poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, howoczesnego
oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

3) sprawdzanie, przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, w wyniku dziatan okreslonych w ust.4
pkt 3, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji,
ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. JeZeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interweng;ji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw
podczas zajeé.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet (pedagog szkolny, nauczyciel
informatyki, wychowawca klasy) przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.



Zatacznik nr 6
do standardéw
ochrony uczniow
(wersji zupeinej)

Monitoring standardow — ankieta

Tak | Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢é dokumentu: Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole (...)"?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
dokumencie: Standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole (...) przez innego pracownika?

5.a. Jesli tak — jakie
zasady zostaly
naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5.b. Czy podjates/as
jakies$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?
(odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugest
ie dotyczace
Standardéw ochrony
uczniéw przed
krzywdzeniem (...)?
(odpowiedz opisowa)




